ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

@

Clubul Sportiv al Armatei ,,Steaua”
BUCURESTI

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant
de executie de personal civil contractual la Clubul Sportiv al Armatei ,,Steaua”

Clubul Sportiv al Armatei ,,Steaua”, cu sediul in Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6,
Bucuresti, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a postului vacant de
executie de personal civil contractual de referent de specialitate gr. I la biroul marketing si relatii
publice 1n sectia management la Centrul de administrare stadion ,,Steaua”.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs:

- cerere de inscriere la concurs?, adresatd comandantului (presedintelui) Clubului Sportiv al
Armatei ,,Steaua”, in care candidatul mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,

- copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz?

- curriculum vitae — model european;

- certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd persoana care doreste
sa candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibila cu postul pentru care candideaza,
valabila pana la obtinerea certificatului de cazier judiciar, care se prezintd cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

- copii ale documentelor de studii?;

- copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupi caz?;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau dupa caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor?;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate®,

- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind prelucrarea si pastrarea datelor cu
caracter personal;

- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, 1n conditiile In care este declarata ,,admisa” la concurs.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este 13.01.2022, pana la ora 16.00.

! Cererea de inscriere se completeazi la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, la momentul depunerii dosarului de
concurs.

2 Documentele privind identitatea, vechimea, studiile, cursurile sau specializirile se prezinti si in original in vederea
verificarii conformitatii cu acestea. Documentele de studii se prezinta nsotite de suplimentele la acestea.

3 Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea,
nr. 35, sector 6, Bucuresti, telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetateniei roméne, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. detinerea unei stari de sanatate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. persoana care doreste sia candideze trebuie sa nu fi fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasci persoanele care vor participa la concursul
pentru incadrarea postului:

La concursul pentru ncadrarea postului pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

- sunt absolventi de studii universitare cu diploma de licenta, in domeniul economic, marketing,
juridic, jurnalism, comunicare, relatii publice, relatii internationale, stiinte sociale si politice, geografie,
turism;

- au 6 ani si 6 luni vechime in munca si in specialitate;

- sunt foarte buni cunoscatori ai limbii roméane si cunoscatori ai limbii engleze;

- au disponibilitatea de a lucra seara sau in zilele de sambata si/sau duminica, cand se
desfasoara competitiile sportive, cu asigurarea perioadelor corespunzdtoare de repaus si/sau cu
recuperarea orelor lucrate in afara programului normal de lucru, dupa caz;

- au abilitdti de comunicare, persuasiune, flexibilitate, perceptie vizuald, initiativa, spirit
organizatoric, atentie la detalii, concentrare, mobilitate, distributivitate, selectivitate, rapiditate, viteza
de reactie, spirit practic, memorie vizuald, responsabilitate, pasiune pentru succesul actiunilor, dispus
catre excelentd, rezistenta la stres, sarcini repetitive si la oboseald, autocontrol, echilibru emotional,
deprinderi de a vorbi in public, creativitate, capacitate de relationare si loialitate.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 17.01.2022, la sediul Clubului
Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, precum si pe Site-ul
Www.csasteaua.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul Clubului
Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, In data de 18.01.2022,
pana la ora 16.00, telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143.

Rezultatul solutionérii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in data
de 19.01.2022, la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6,
Bucuresti, precum si pe site-ul www.csasteaua.ro.
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Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul pentru incadrarea posturilor consta in doua probe:
- proba scrisa;
- interviu.
Proba scrisa se desfasoara la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”’, Bulevardul Ghencea, nr.
35, sector 6, Bucuresti, in data de 17.02.2022, incepand cu ora 11.00. Proba scrisa va contine si un set
de intrebari in limba engleza, pentru verificarea nivelului de cunostinte.

Rezultatul la proba scrisa se¢ afiseaza in data de 17.02.2022, la sediul Clubului Sportiv al Armatei
»Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, precum si pe site-ul www.csasteaua.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul Clubului Sportiv al
Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, In data de 18.02.2022, pana la ora
16.00, sau pana la ora la care au fost afisate rezultatele la proba scrisa (in situatia in care aceasta va fi
ulterioara orei 16.00), telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de 21.02.2022, la
sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, precum
si pe Site-ul www.csasteaua.ro.

Interviul se desfasoara la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35,
sector 6, Bucuresti, in data de 22.02.2022, incepand cu ora 11.00.

Rezultatul la interviu se afiseazd in data de 22.02.2022, la sediul Clubului Sportiv al Armatei
,»Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, precum si pe site-ul www.csasteaua.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei
»Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, in data de 23.02.2022, pana la ora 16.00,
sau pana la ora la care au fost afisate rezultatele la interviu (in situatia in care aceasta va fi ulterioard
orei 16.00), telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data 24.02.2022, pana la
ora 16.00, la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6,
Bucuresti, precum si pe site-ul www.csasteaua.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”,
Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, in data de 24.02.2022, precum si pe site-ul
www.csasteaua.ro.

Bibliografia si tematica pentru concurs:
Bibliografie:

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 504/2002 — Legea audiovizualului, cu modificarile si completarile ulterioare:
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- Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice §i sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Instructiunile privind activitatea de informare si relatii publice in Ministerul Apararii
Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.103/2020;

- Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, aprobat
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.115/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Balaure, V. (coord.) Marketing, editia a II-a revazuta si adaugita, Editura Uranus, Bucuresti,
2002;

- Catoiu, L., (coord.) Cercetari de marketing. Tratat, Editura Uranus, Bucuresti, 2009,

- Kotler, Philip: Managementul marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2004;

- Kotler, Philip; Armstrong, Gary - Managementul Marketingului, editia a I1I-a, Editura Teora,
Bucuresti, 2005;

- Kotler Ph., Armstrong G., Principiile Marketingului — editia IV, Editura Teora, Bucuresti,
2008;

- Kotler Ph., Keller K.L., Managementul marketingului — editia V, Editura Teora, Bucuresti,
2008;

- Kaotler, Philip; Keller, Kevin L. - Marketing Management, 13th Edition, Pearson Prentice
Hall, 2008;

- Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan I., Marketing 3.0 — De la produs, la consumator si la
spiritul uman, Editura Publica, Bucuresti, 2010;

- McDonald M., Planificarea de marketing, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2010;

- Popescu, loana Cecilia — Comunicarea in marketing, editia a Il-a revazutd si adaugita,
Editura Uranus, Bucuresti, 2003;

- Alain Milon, Serge-Henri Saint Michel, Strategii publicitare. De la studiul de marketing la
alegerea diferitelor media, (traducere), Editura Polirom, Bucuresti, 2006;

- Cruceru, A., F., Tehnici promotionale, Editura Uranus, Bucuresti, 2009;

- Pop, Al. N. — Marketing international, Editura Uranus, Bucuresti, 2004;

- Epuran, Gheorghe (2002), Comunicarea in afaceri: strategii, tehnici, modele de decizie,
Editura Alma Mater, Bacau;

- Boier, Rodica, Laura C. Timiras. (2006), Cercetarea de marketing, Editura Performantica,
lasi;

- Blaga R.L., Bazele Marketingului — aspecte asupra fundamentelor marketingului, Ed. ,,Vasile
Goldis” University Press, Arad, 2013;

- Zollondz H.D., Fundamentele Marketingului — De la ideea de comercializare la conceptul de
marketing, Editura BIC ALL, Bucuresti, 2007;

- Neagu O., Politici si strategii de marketing, Editura Risoprint Cluj-Napoca, 2016;

- Constantinescu M., Gheorghe C.D., Marketing sportiv, Editura ASE, 2015;

- Constantinescu M., Marketing sportiv. De la abordare tranzactionala la o perspectiva
relationald, Editura ASE, 2009;

- Coman C., Relatiile publice si mass-media, editie revazuta si adaugita, Editura Polirom, 2004.

- UEFA Stadium Infrastructure Regulations — Edition 2018,
https://www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/uefaorg/Stadium&Security/01/48/48/85/1484885
DOWNLOAD.pdf;

- Uefa Safety and Security Regulation, Edition 2006,
https://www.uefa.com/newsfiles/551778.pdf
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- UEFA Stadium Lighting Guide 2016,
https://www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/uefaorg/General/02/36/26/72/2362672_DOWNLO
AD.pdf

- Acces pentru toti, Ghidul UEFA si CAFE de bune practici pentru un stadion §i o experienta
de meci accesibile tuturor (ACCESS FOR ALL UEFA and CAFE Good Practice Guide to Creating an
Accessible Stadium and Matchday Experience),

limba engleza:
https://www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/MAmanuals/competitions/General/01/68/44/71/168
4471 DOWNLOAD.pdf

limba romana: https://www.cafefootball.eu/Handlers/Download.ashx?IDMF=0f03ad9a-8143-4fa9-
b670-7e84de56bec?;

- Ghidul UEFA pentru stadioane de calitate, https://www.frf.ro/publicatii/ghidul-uefa-pentru-
stadioane-de-calitate/;

- Caiet de sarcini pentru organizarea de partide si competifii internationale ale echipelor

nationale de fotbal la nivel de Juniori si  Under 21, masculin si feminin
https://www.frf.ro/publicatii/caiet-de-sarcini-organizare-meciuri/ sau
https://www.frf.ro/wp-content/uploads/file/Caiet%20de%20sarcini%20organizare%20meciuri.pdf;

- Sectiunile ,,Sporturi”, ,Istorie” si ,,Legende”de pe site-ul oficial al Clubului Sportiv al
Armatei ,,Steaua” (WwWw.cCSasteaua.ro).

Tematica:

- Introducere n studiul marketingului;

- Marketingul strategic si procesul de planificare;

- Comportamentul consumatorilor de bunuri de consum, bunuri industriale si servicii;

- Gestionarea informatiei de marketing si cercetarea de marketing;

- Procesul de marketing in practica activitatii firmei - Crearea valorii pentru clientii tinta
(segmentare, tinta si pozitionare);

- Procesul de marketing in practica activitatii firmei — Mixul de marketing (produse, servicii si
brand-uri);

- Procesul de marketing in practica activitdtii firmei — Mixul de marketing (pretul);

- Procesul de marketing in practica activitatii firmei — Mixul de marketing (plasamentul —
canalele de distributie);

- Procesul de marketing in practica activitatii firmei — Mixul de marketing (promovarea);

- Managementul activitatii de marketing — Planificarea de marketing si implementarea
acesteia;

- Esenta marketingului. Contextul aparitiei promovarii marketingului; Conceptul de marketing;
Consumatorul — elementul central de referinta al marketingului; Functiile marketingului;

- Mediul de marketing;

- Concurenta;

- Conjunctura pietei;

- Coordonatele definitorii ale cercetarii de marketing;

- Tipologia si procesul cercetarilor de marketing;

- Masurarea fenomenelor in cercetarile de marketing;

- Modalitati de obtinere a datelor in cercetarile de marketing. Cercetari calitative de marketing;
Observarea; Sondajul; Proiectarea chestionarului; Fundamentele esantiondrii; Determinarea
dimensiunii esantionului si alegerea metodei de esantionare;
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- Analiza datelor in cercetarile de marketing;

- Strategia de piata si mixul de marketing;

- Politica de produs;

- Politica de pret;

- Politica promotionald;

- Conducerea activitatii de marketing;

- Organizarea si asigurarea accesului liber la informatiile de interes public;

- Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public;

- Continutul comunicarii audiovizuale;

- Comunicarile comerciale audiovizuale;

- Dreptul la replica;

- Organizarea educatiei fizice si sportului. Structurile administratiei pentru sport; Constituirea,
organizarea si functionarea structurilor sportive; Finantarea activitatii sportive;

- Sponsorizarea. Beneficiari; Facilitati;

- Piata sportiva; Politica de produs in sport; Politica de promovare in sport; Sportul — mijloc de
promovare Tn marketing; Piata serviciilor sportive;

- Marketingul prin sport;

- Marketingul pentru sport;

- Relatiile publice si activitatile conexe; Sistemul mass-media si actorii sdi; Relatiile cu presa;
Comunicatul de presa; Conferinta de presa; Comunicarea cu presa in timpul crizei;

- Atributele de identificare si organizarea Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”;

- Misiunea si atributiile Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”;

- Structura organizatorica a Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”;

- Finantarea activitatii Clubului Sportiv al Armatei ,,STEAUA”;

- Terenul de joc, zonele/facilitdtile pentru jucatori, oficiali, spectatori, facilitatile medicale,
zona de control doping, parcari, sistemul de televiziune si supraveghere cu circuit inchis, zonele media,
zonele de vizionare pentru persoane cu dizabilitati, sisteme si proceduri de interventie in caz de
urgenta;

- Activitati pentru organizarea unui meci de fotbal, vanzarea biletelor de acces, masuri si
elemente de sigurantd, strategia de alocare a biletelor, accesul si controlul spectatorilor, interzicerea
accesului, evacuarea spectatorilor, protectia suprafetei de joc, masuri de prevenire §i combatere a
manifestarilor rasiste;

- Cerinte privind organizarea meciurilor internationale.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificérile si
completarile ulterioare, dupa caz.

3. Candidatul declarat admis Tn urma concursului este obligat sa se prezinte la post pana la data
de 11.03.2022 (in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului, conform prevederilor art. 40 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare). Prin exceptie, conform prevederilor art. 40 alin. (2) din H.G.
nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat admis in urma concursului poate solicita pana la data de
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01.03.2022 (in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului), un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi data de 24.03.2022 (20 de zile lucratoare de
la data afisarii rezultatului concursului).

4. Conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, contractul individual de munca se incheie 1n baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in data de 10.03.2021 (ori in
ziua anterioard inceperii activitdtii daca aceasta precede data de 11.03.2022) in cazul termenului
standard de prezentare la post, sau cel tarziu in data de 23.03.2022 (ori in ziua anterioara inceperii
activitatii daca aceasta precede data de 24.03.2022), in cazul prelungirii termenului standard de
prezentare la post. Incheierea contractului individual de munca se va face numai dupa prezentarea de
catre candidat a certificatului medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
activitatilor (muncii) corespunzatoare postului pentru care a candidat, conform prevederilor art. 27
alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa
fi obtinut punctajul minim necesar de 50 puncte. La punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.
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